BIiRIM YONETICI SUNUSU

Ulkemizdeki tiim Meslek Yiiksekokullarinda oldugu gibi Andirin Meslek Yiiksekokullunun da baslica gorevi
egitim ve 6gretimdir. Meslek Yiiksekokulu olarak basta kamu ve 6zel sektdr olmak lizere toplumun yararina hizmet
edecek nitelikli ara insan isgiiclinii yetistirmenin yani sira 6grencilerimizin, kendisine glivenen, 6z giiveni gelismis
yenilik¢i ve cagdas bir anlayis igerisinde verilen gorev ve sorumluluklar da yerine getirebilen bireyler olmasi i¢in
yogun ¢aba sarf etmektedir.

Andirin Meslek Yiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiritme Kurulunun 16.02.1996 tarih ve
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayih Kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Kahramanmaras Suteii Imam
Universitesine bagli olarak Andirin ilgesinde agilmustir.

2020-2021 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesinde,

e Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

e Elektrik Enerjisi Iletim, Uretim ve Dagitim Programi

e Yap1 Denetim Programi olmak iizere Egitim Ogretime 3 aktif programla devam edilmistir. YOK tarafindan
ogrenci alimma kapatilmis olan Bilgisayar Programina ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yili igin 6grenci
alinmas1 yoniinde gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Ayrica Bilgisayar boliimii adi altinda Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi ile Miilkiyeti
Koruma ve Giivenlik Bolimii adi altinda Sosyal Giivenlik Programi agilmis olup, dgretim elemani
alimamadigindan 06grenci alimi da yapilamamistir. Pasif program olarak okulumuz biinyesinde
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii altinda Bahge Tarimi Programi da
ogrencisi olmadigindan pasif durumdadir.

Yerleskemizin ¢evre diizeni kapsaminda biitce imkanlar1 dogrultusunda ¢imlendirme ve agaclandirma gibi
caligmalara 2021 yilinda da devam edilmistir.

Yerleskemize 4Km uzaklikta bulunan Deneme ve uygulama bahgesinde farkl: tiirden 650-700’e yakin meyve
fidan1 bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan her yil bahar doneminde uygulamali olarak budama ve as1 yapma
islemlerinin yaninda fidanlarin ilaglanmasi ve yesil otun temizlenmesiyle ilgili ¢alismalar yapilmistir.

Kamu Harcama Reformu kapsaminda hazirlanan 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu
Mali Yonetiminde Mali Disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarmin etkili,
verimli ve tutumlu kullanilmasini saglamak iizere performans esasli blitcelemeye gecis ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda stratejik plan caligmalari dogrultusunda planlanan misyon ve vizyon, stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz kaynaklarinin tahsisi, hesap verme sorumlulugu tim yetkili kurumlara
sunulmak tizere hazir hale getirilmistir.

Prof. Dr. Kenan Sinan DAY ISOYLU
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



1-GENEL BILGILER

Andirin Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiriitme Kurulunun 16.02.1996 tarih ve
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla Degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesine bagl olarak agilmustir.

Yiiksekokulumuzda, 1 Miidiir, 16 Ogretim Gorevlisi, 6 Idari personel, 6 daimi isci, 6 giivenlik gorevlisi olmak
tizere 35 personel bulunmaktadir.

Andirin Meslek Yiiksekokulunun amaci;
Atatiirk Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagli,

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerin tasiyan, Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu

duyan, toplum yararin1 kisisel ¢ikarlarin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisiyle dolu,

Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

Beden, zihin, ruh, ahlaki ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

flgi ve yetenekleri ydniinden yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina cevap verecek, aym zamanda kendi gecim ve

mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,
Bilgi diizeyi yiiksek ¢agdas, sosyal ve kiiltiirel alanlarda Tiirk Sanayisinin ihtiyacina ara insan giiciinii

yetistirmek, bu alanlarda kendini yetistirmek isteyen genglere is isttihdami yaratmak, yorenin iklim sartlarini ve var

olan orman irilinlerini degerlendirmek, gelecekte lilke ekonomisinde katkida bulunma, ayrica yorede ihtiyag

duyuldukca yeni boliimler agarak yorenin gelismesine katkida bulunacak 6grenciler yetistirmektedir.

A- Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz: Mesleki ve Teknik egitim alaninda Evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve sanat
birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi igin lstiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim ve
hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Vizyonumuz: Biligim teknolojilerini tist diizeyde kullanan, girisimci, yenilik¢i ve ulusal degerlere
saygili, Ozel sektdor ve kamunun ihtiya¢ duydugu Ozelliklere sahip sorunlara ¢oziim iireten bireyler

yetistirmek

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

Andirin Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin, Miidiir olarak yetki ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
kanununun 20. maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklari ise 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol kanununun 31. maddesine gore kendisine taninmistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir.
Midiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar:

Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Miidirii’niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onaylar ile
gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler. Yiiksekokul Miidiirii’niin verecegi
gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu’nun yazismalarinin, personel islerinin, Ogrenci islemlerinin, mali islemlerin
yapilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin basi ve bu teskilatin ¢alismasindan
Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama
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talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére Meslek Yiiksekokul (Harcama Biriminin) en {ist yoneticisi olan
Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir. Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi, harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan,
koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Taginir Mal Yo6netmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan
ve bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde harcama
yetkilisine karsi sorumlu olan gorevlidir.

Ogrenci Isleri

Her Egitim-Ogretim donem basinda dgrenci kayitlarinin yapilmasinda ve dgrenci dosyalarini kontrol ederek
eksik olmamasi yoniinde gerekli titizligi gostermek. Ogrenci kimliklerinin dagitimini yapmak, yil igerisinde
ogrencilerle ilgili 6grenci belgesi, transkript diploma gibi kiymetli evraklarin verilmesinde ve takibinden
sorumludur.

Yaz Isleri

Universiteden ve diger kurumlardan gelen evraklarm kayit islemlerinin yapilmasi, miidiir tarafindan
goriildiikten sonra cevap yazilacak olanlar varsa gerekli goriismeler yapildiktan sonra cevabini yazarak ilgili kuruma
gonderilmesinden, isi biten evraki dosyasina kaldirmasindan ve takibinden sorumludur.

Tahakkuk
Yiiksekokulumuz personelinin maas, ek ders, yolluk, yillik izinler ve 6grenci stajlarinin sigorta islemleriyle
ilgili islerin yapilmasindan sorumludur.

Teknisyen
Okul biinyesinde bulunan elektronik malzeme ve elektrik islerin takibinden sorumludur.



C. idareye liskin Bilgiler: Yiiksckokulumuz 19961997 egitim ve 8gretim yilinda agilmis olup, ayni
egitim-dgretim yilinda Agag Isleri ve Fidan Yetistirme programlarina 6grenci kabul etmistir. 20092010
egitim-6gretim yili itibariyle Mobilya ve Dekorasyon, Bahge Tarimi ve Bilgisayar Programi olmak iizere 3
programla devam ederken, 2012-2013 Egitim Ogretim yil1 icinde Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Elektrik
Uretim Iletim ve Dagitim Programina 6grenci alim1 yapilmistir. Ayn1 sekilde 2014 yilinda Insaat Boliimii adi
altinda Yap1 Yaliim programi agilarak 6grenci alimi yapilmistir. Ancak Mobilya Dekorasyon Programi ve
Yap: Yaliim Programinin 6grenci sayilari yeterli olmadigindan 2014 yilinda Mobilya ve Dekorasyon
programi, 2015 yilinda Yap1 Yalitim Programi olmak iizere 2 program YOK tarafindan kapatilmistir. Ayni
sekilde 2018 yilinda Bahge Tarimi Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Elektrik Enerjisi Uretim,
fletim ve Dagitim Programi ve Yap1 Denetim Programlarina yeterli sayida grenci tercihi olmadigindan YOK
tarafindan dgrenci alimina kapatilmistir. Ogrenci alimia kapatilmis olan bu programlardan Elektrik Enerjisi
Uretim Iletim ve Dagitim Programu ile Yap1 Denetim Programima 2020-2021 Egitim- Ogretim y1linda yeniden
ogrenci alimina agilmistir. Béylece 2021 yilinda 3 programla Egitim- Ogretime devam edilmistir.

1- Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda ilge merkezinde Ozel Idareye ait bir binada
Egitim-Ogretime baslamis olup, 2012 yili Temmuz ayinda ilgeye uzakligi 3 Km olan oturum alanit 1000M2

ve 5 kattan olusan yeni hizmet binasina tasinmis bulunmaktadir. Cevresinde 7000M2 ye yakin bos alan
bulunmakta olup, sosyal faaliyet amagli sahalar yapilmustir.

Hizmet alanlarina ait agiklamalar asagida tablolar halinde gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim | Kapasit | Kapasite | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alanm esi Si 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
0-50 51-75

Anfi -

Simif 11

Bilgisay 3

ar Lab.

Diger 1

Lab.

Toplam 15

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 72 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin katkilariyla Yiiksekokulumuz mutfaginda
sicak yemek hizmeti verilmektedir. 2021 Yilinda personel ve 6grencilere verilmek tizere toplam 4.555 kisiye
sicak yemek hizmeti sunulmustur.

Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 150 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 140 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi



1.2.3 Misafirhane

Yiiksekokulumuza ait misafirhane bulunmamaktadir.
Misafirhane Sayist : -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4 Ogrenci Yurdu

Yiiksekokulumuza ait dgrenci yurdu bulunmamaktadir. Ogrenciler 6zel yurtlarda ve sahis evlerinde kendi

imkanlariyla kalacak yer temin etmektedir.

1.2.5 Toplant1 Konferans Salonu

Kapa | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
sitesi 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
0-50
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan Sayist
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 11 349 15
Toplam 11 349 15
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alan Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odast 6 132 6
Toplam 6 132 6

1.4- Ambar Alanlar1
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 103 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 26 m2

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet

Atolye Alan1i: 120 m2

1.7 Bah¢e Tarimi Programm Uygulama Alam
Meyve Bahgesi Sayisi: 1 adet

Meyve Bahgesi Alani: 13.000 M2




2- Orgiit Yapisi

2- Orgiit Yapisi: Yiiksekokulumuzun Orgiitsel yapis1 2547 Sayilh Kanun Hiikiimleri dogrultusunda
Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiirti
dogrudan ii¢ yi1l icin Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
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Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Uyeleri

Prof Dr.Kenan Sinan DAYISOY LU
Prof.Dr. Kadir SALTALI
Dog¢.Dr.Yusuf URAS
Ogr.Gor.Seyma YETIS PEHLIVAN
Ogr.Gor.Liitfi ERBAP

Yiiksekokul Kurul Karar1 Uyeleri
Prof.Dr.Kenan Sinan DAYISOY LU
Ogr.Gor.Liitfi ERBAP
Ogr.Gor.Seyma YETIS PEHLIVAN
Ogr.Gor.Fahrettin KAYA
Ogr.Gor.Eyiip YALCIN
Ogr.Gor.Dr.Erdam ALIC
Ogr.Gor.Fatih MEYDAN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuza, Universitemizden alinan internet ag1 bilgisayar laboratuvarlarinda, akademik ve idari
birimlerde kullanilmakta.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Server : 3 Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 57 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Laboratuvar bilgisayari sayisi: 72 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinde programlarin faydalanabilecegi ders igerikli kitaplar bulunmaktadir.
Ihtiyag¢ olmas1 halinde merkez kiitiiphanesi tarafindan kitap satin alim1 yapilmaktadir.2021 yilinda 50 kisi kiitiiphane
hizmetinden faydalanmigstir.
Kitap Sayisi: 920 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzda internet mevcut olup, iletisim hizmeti vermektedir. Akademik ve idari
personel ile Ogrenciler Egitim-Ogretim amach calisabilmekte gerekli bilgi ve duyurulara rahatlikla

ulasabilmektedir.
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29 31 0 60
0 2 0 2
0 0 0 0
1 71 0 72
0 14 0 14
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 1 0 3
1 0 0 1
0 0 0 0

21 0 0 21
2 0 0 2
0 0 0 0

12 2 0 14
1 0 0 1
0 1 0 1
1 0 0 1
0 0 0 0
0 1 0 1
0 0 0 0
1 7 0 8
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Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma Amach
(Adet) Amach (Adet)
(Adet)
Ucglii Takim Sira 110
Lise tipi sira 26




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilinda gorev yapan akademik personellerin unvanina gore

sayisal durumunu gosterir tablo,

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam
Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim
Gorevlisi 16 16

Okutman -

Cevirici - -

Egitim-
Ogretim - -
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor - R

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - .

Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

2021 Yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde diger tiniversiteden gelen akademik personel bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gérevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R
Uzman - -
Toplam - .

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

2021Y1linda Baska iiniversitede gorevli akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Goérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gérevlisi 16
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 16

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personellerin yas itibariyle dagilimi agagidaki gibidir

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 26-30 | 31-35 41-50 Yas .
Yas Yas Yas 36-40 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 4 S 3
Sayist
Yiizde %06 %19 %25 %31 %19

4.7- Idari Personel

Yiiksekokulumuzda gorevli idari personel kadro doluluk tablosu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin egitim durumunu gosterir tablo

Idari Personelin Egitim Durumu
Igiorﬁr Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisl 1 5 3 )
Sayist
Yiizde %17 %33 %50

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1Y‘1 13 a-6vi | 7-10v [11-15va | 720V o1 geri
Kisi
Sayist 6
Yiizde %100

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 | 26-30 | 51 35 viae | 36-40 Yag | L0 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 1 5
Sayisi
Yiizde %17 %83
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 6 - 6

Vizeli Gegici Isciler i i )

(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -

Toplam 6 6

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3| 4-6 16 —20 Y1l .
Yil Vil 7-10Y1d | 11-15Yd 21 - Uzeri

Kisi 1 1 1 1 2
Sayisi

Yiizde %17 %17 %17 %17 %32




4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 1 26-30 | 59 35 vae | 36-40 Yag | 410 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 1 1 4
Sayist
Yiizde %17 %17 %66
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin a w .
Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K ;0 E | K |Top. | Kiz | Erkek | 'oPlam
Fakiilteler
Yiiksekoku
llar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekoku | 268 | 56 | 324 56 268 324
llar1
Toplam 268 | 56 | 324 56 268 324

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokull i i i i
ar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretime 3 programla devam edilmistir.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 124 124 %100
Toplam 124 124 %100

5.3-Idari Hizmetler
2021 Yilinda Yiiksekokulumuzda Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin yaninda asagidaki hizmetler yapilmustir.

1 Yaz Isleri: Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile yapilan 232 Adet yazisma yapilmis olup, égrencilerin
talebi lizerine 50 6grenci belgesi verilmistir. Kurumlardan gelen 1441 adet evrak kaydi yapilmistir. Ayrica
21 adet Yonetim Kurulu, 4 adet Kurul Karar1 yapilmistir. 109 adet 68renci belgesi verilmistir.

2 Tahakkuk Servisi: Aylik maas bordolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretlerinin hazirlanmasi ve personel
yolluk giderlerinin hazirlanmasi.

3 Satin Alim Birimi: Yiiksekokulumuza dogrudan temin yoluyla Yakacak alimi, bakim ve onarim alimi
ile kirtasiye malzemesi alimlar ad1 altinda toplam 13 adet satin alma iglemleri yapilmistir.

4 Egitim: Meslek Yiiksekokulumuzda 2020-2021 yilinda 3 Programda Egitim — Ogretime hizmet
verilmektedir.

6-Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. Maddesi hiikiimlerine goére belirlenmistir.
Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiiriine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki Miidiir Yardimcisindan olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢c Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Meslek Yiksekokulunda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasmir kayit kontrol yetkilisi
dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri, Harcama Yetkilisi
adina yapar. Ancak Harcama Y etkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Okulun ihtiyac1t olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama
yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Yiiksekokulumuz Ust Y&netim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi araciligi ile harcamalari yapmaktadir.
Muhasebe ve On kontrol denetimi bu birimler tarafindan gerceklesmektedir. Miidiir ve Yardimecilari birimler
arasinda diizenli galismay1 Egitim — Ogretim kurallarina iliskin uygulamalar1 saglamaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin, Atatiirk Inkilaplar1 ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagh bireyler olarak
yetistirilmesi ve ayrica bilimsel donanim saglamis 6grencilerin iilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir.
Egitim ve arastirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli bilgi donanimi
saglamis Ogrenciler yetistirilmesidir. Aragtirma agisindan {lilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katk1
saglanmasi1 temel hedeflerimiz arasindadir. idaremizin stratejik amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

1. EGITIM VE OGRETIME YONELIK AMACLAR
AMAC 1. 1 EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
Amag 1: Egitim — Ogretimin Kalitesini iyilestirmek
Hedef 1.1.1. 2021 yilinda programlarm ders igerikleri On lisans egitimine, sanayinin ve hizmet sektériiniin

ihtiyacina uygun olacak sekilde giincellemek,
Aciklama: Mevcut programlarin ders iceriklerinde gerekli giincellemeler yapilmustir.

Hedef:1.1.2: Tiim Programlarin Bologna kriterleri gergevesinde gerekli diizenlemenin yapilmasi,
Hedef:1.1.3: Her y1l derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini siirekli olarak gelistirmek ve giincellemek,
Hedef: 1.1.4: Yeni Programlar agmak,

Aciklama: Ogrenci alimma kapali olan programlara dgrenci almak icin gerekli ¢aligmalar yapilmistir.
Hedef: 1.1.5: Boliimlerin Ogretim Elemani sayilarmin tamamlanmas.

Aciklama: Bolimlerde 6gretim elemanlari sayisinda 6nemli dlglide eksilmeler olmustur. Bu eksiklerin
giderilmesi i¢in Personel Daire Baskanligi ile gerekli yazismalar yapilmis olup, 2021 yilinda Elektrik
Enerjisi Iletim, Uretim ve Dagitim Programina 1 adet 6gretim eleman1 alinmistir. Ancak dgretim elemani
acigimiz halen devam etmektedir.

Hedef:1.1.6:Birimlerin egitim amagli arag-gerec¢lerinin karsilanmas.

Aciklama: Ihtiya¢ olan elektrik ve elektronik gibi ihtiyaclar1 karsilanmasina devam edilmektedir.
Projeksiyon ve fotokopi makinesi alinmistir.

Hedef: 1.1.7:Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik ¢aligsmalar yapmak,

Aciklama: Okulumuzun Akademik, idari personel ve Ogrencilerle birlikte pandemi nedeniyle zoom
tizerinden egitim Ogretimle ilgili degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Ayrica Canakkale savasinin 106. Yil
doniimii nedeniyle ¢evrim i¢i olarak anma programi diizenlenmistir. Yine Ahi Evran kimdir ve ahiligin
giiniimiizdeki yeri ve 6nemi hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

2.BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR
AMAC.2.1. BILIMSEL TOPLANTILAR DUZENLEMEK VE KATILIMI DESTEKLEMEK

Hedef: 2.1.1: Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarini diger tiniversitelerin yapmis oldugu bilimsel toplanti
ve konferanslara katilmasini saglamak,

Aciklama:2021 Yilinda Covid-19 nedeniyle 6gretim elemanlarimiz diger liniversitelerin yapmis oldugu
bilimsel toplantilara katilma imkanlart olmamustir.

Hedef: 2.1.3: Proje hazirlamak
Aciklama: 2021 Yilinda bilimsel aragtirmalarla ilgili herhangi bir proje hazirlama galigsmas1 yapilmamastir.

16



3.KURUMSAL GELISMEYE YONELIK AMACLAR
AMAC 3.1. KURUMSALLASMAY| SAGLAMAK.

Hedef:3.1.1:Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin egitim ve istihdam durumlarini takip etmek,
Agciklama: 2021 Yili Dikey Gegis veya KPSS’la mezun olan veya mezun olmus 6grencilerden okul veya
kurumlara yerlesen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Hedef:3.1.2: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (Barmma, beslenme, spor ve Kkiiltiirel vb)

tyilestirilmesi.

Aciklama: Okul olarak en biiylik eksigimiz olan yurt yapimiyla ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir.
KYK ile yazismalar yapilmistir. Ilce Kaymakami belediye ve ilge milli egitim miidiirliigii ile bir dizi
goriismeler yapilmistir. Beslenmeyle ilgili olarak Yiiksekokulumuzda 06glenleri yemek hizmeti
sunulmaktadir. Sportif faaliyetlere yonelik ilgede ve iiniversitemiz bilinyesinde yapilacak olan faaliyetlere
katilim saglanmustir.

Hedef:3.1.3:Ogrencilerin stajlariyla ilgili caligmalar.
Aciklama: Meslek Yiiksekokullari, Kamu Kurum ve Kuruluslartyla 6grencilerin boliimlerine uygun
meslek dallarinda staj yapmalar1 konusunda isbirligi yapilmaktadir.

AMAC 4.2 KAYNAK KULLANIM VERIMLILIGINI ARTIRMAK.

Hedef:4.2.1: Hizmet binamizin bahge alaninda ve uygulama bahgesinde ¢aligmalar yapilmasi,

Aciklama: Bahcede Peyzaj ¢alismalar1 yapilmistir.

Hedef:4.2.2: Miilkiyeti yiiksekokulumuza ait azgit mevkiinde bulunan 12.899,35M2 uygulama bahgesinde
yapilan ¢alismalar.

Aciklama: Mevcut bahcede 650-700’¢ yakin meyve fidani bulunmaktadir. Bahar doneminde otlarin

temizlenmesi, budama, ¢apa ve ilaglama gibi ¢alismalar1 yapilmistir.

Aciklama: Ayni sekilde Uygulama bahgesinde agaglarin sulanmasi yoniinde sondaj caligmalar1 yapilmis

olup, 60 metre derinliginde sondaj kuyusu vurularak hizmete sunulmustur.

17



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzda 2020-2021 siireci i¢inde kadro, kaynak ve idari olarak biiylimesinin saglanmasi, bolge
ve lilke ekonomisine uygun boliimlerin agilmasi ve yetistirilen 6grencilerin gelisimi ve istihdamina yonelik
sanayi isbirliginin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

1 Orta Vadeli Program:

E-Devlet yatirnmlar1 kapsaminda rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiirebilir bir kalkinma i¢in egitimin
kalitesinin yiikseltilecegi egit ile isttihdam arasindaki iligkinin gili¢lendirilecegi, diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik 6z giiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
Ilkelerine bagli, Demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farki kiiltiirleri yorumlayabilen,
insan yetistirmeye amaclayan egitim politikasin1 temel alindigi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi mesleki
egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giliciinii yetistirmek i¢in modiiler ve esnek bir sisteme
gecis ¢alismalarini hizlandirilacak ve farki kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii
saglanacaktir.

Is Diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile is giicii arasindaki is birligini
giiclendirecek mekanizmalar olusturmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2021 Yilinda Meslek Yiiksekokumuza toplamda 2.903.436,00TL 6denek tahsis edilmistir.

Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Y1l biitgesi birimimizin hedefleri dogrultusunda zorunlu ihtiyaglarin karsilanmasi igin 5018 sayili
kamu mali yonetim kanunu ve yonetmelikler ¢ercevesinde son derece titiz ve verimli bir sekilde
kullanilmastir.

1.1-Biitce Giderleri

c BUTCE EKLEN | DUSUL
GIDER BASLANGIC EN EN YILSONU HARCAMA

. . M .. | HARCAMA Mo
TURLERI ODENECI ) 0 ODENEGI (% si)

Personel 2.360.134,00 2.360.134,00 2.360.133,41 | %99
Giderleri

Sos. Giiv. 364.282,00 364.282,00 364.281,53 | %99
02 Kur. D.Prim
Gideri

Mal ve 134.002,00 45.000,00 179.020,00 144.942,29 | %80
03 Hizmet Allm
Gid.

Cari
Transferler

KOD

01

05

Sermaye
Giderleri

GENEL 2.858.436,00 45.000,00 2.903.436,00 2.869.357,23 | %98
TOPLAM

06
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali

- BUTCE DUSUL
GIDER EKLENEN YILSONU HARCAMA
KOD | .. . | BASLANGIC EN . .= | HARCAMA Mgt
TURLERI ODENECGI (+) ) ODENEGI (% si)
Genel
01 Kamu
Hizmetleri
Kamu
03 Diiz. ve
Gliv. Hiz.
Dinlenme,
08 Kiil ve Din
Hiz.
09 Egitim 2.954.221,00 | 45.000,00 2.905.742,87 2.905.742,87 | %98
Hiz.
GENEL 2.954.221,00 2.905.742,87 2.905.742,87
TOPLAM
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali
2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
.. S Kullanilabilir ..

Biitge tertibi sdenek Harcanan odenek Kalan édenek
38.51.07.04-09.4.1.00-2-01.1 2.360.134,00 2.360.133,41 0,59
38.51.07.04-09.4.1.00-2-01.4
38.51.07.04-09.4.1.00-2-02.1 365.282,00 364.281,53 0,47
38.51.07.04-09.4.1.00-2-02.4
38.51.07.04-09.4.1.00-2-03.2 179.020,00 144.942,29 34.077,71
38.51.07.04-09.4.1.00-2-03.3 7.170,00 2.386,79 4.783,24
38.51.07.04-09.4.1.00-2-03.5 6.000,00 6.000,00
38.51.07.04-09.4.1.00-2-03.7 31.337,00 28.294,42 3.042,58
38.51.07.04-09.4.1.00-2-03.8 6.278,00 5.704,46 573,54
GENEL TOPLAM 2.954.221,00 2.905.742,87 48.478,13

3- Mali Denetim Sonuclar

Mali iglemlerle ilgili 6n mali kontrol Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafinda yapilmakta
olup Sayistay denetgileri ve iniversitemiz i¢ denetgileri tarafindan yapilan denetim ve incelemeler sonucunda
Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan harcama ve 6demelere ait mevzuata uygun olmayan sorgu ve rapor
diizenlenmemistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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1.3. Proje Bilgileri
2021Y1linda herhangi bir proje caligmas1 yapilmamaistir

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELE
R

2021

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIR
MA
PROJELE
Ri

DIGER(DO
GAKA)

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler
e Yiiksekokulumuzun Akademik ve Idari personelinin, yeterli teorik bilgi ve tecriibeli olmalari.
e Takim ruhu ve biz duygusu ile hareket etmeleri,
e Akademik, Idari personel ve dgrencilerimizle olusturulan sicak bir aile ortama;

¢ Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve diger bazi konularda rehberlik etmek;

B - Zayifliklar
e Ogretim Eleman sayisinin yetersiz olmasi,
e Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin kisitliligy,
¢ Program sayisinin yetersizligi,
e Ogrencilerin barinma imkanlarinin kisithlig,
e Sinavsiz gegis sistemi ile gelen 6grencilerin yeterli alt yapiya sahip olmamast,

o {lgedeki kiiltiirel — sosyal mekanlarin azlig

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda, gérev bilinci ve takim ruhuyla hareket eden Akademik ve Idari personelimiz ile cagin
gereklerine uygun egitim ve 6gretim vermeye gayret eden Ulusal standartlara uygun bir egitim-6gretim veren

bir Meslek Yiksekokuludur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun gelisimi igin; Universitemiz ydnetiminin, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ilge

Kaymakamligi, ilge Belediyesi ve Ilge halkinin maddi ve manevi desteklerine ihtiyaci vardir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar1 ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim. ANDIRIN 13.01.2021

Prof.Dr. Kenan Sinan DAYISOYLU
Meslek Yiiksekokul Miidiiri
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